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2. LAS PIONERAS DEL GENERO

Jorge Durand
Universidad de Guadalajare

La industria textil ha sido centro de atencién para un buen nimero de inves-
tigadores, sobre todo historiadores y antropélogos, preocupados por conocer
y desentraiiar los albores y la trayectoria de esa actividad fabril pionera en el
desarrollo industrial mexicano. Jan Bazant (1964) y Moisés Gonzilez Nava-
rro (1970) incursionaron lateralmente en el tema y dejaron trabajos que con
el tiempo se han convertido en referencia obligada; el primero en torno al
desarrollo de la industria textil en Puebla, una de las regiones clave en el te-
ma, y el segundo sobre las huelgas textiles en el porfiriato, conflictos que
anunciaron la presencia de nuevas fuerzas en el escenario polftico nacional.

El siglo XIX tiene la ventaja de contar con una buena visién general de
la industria textil en el trabajo de Dawn Keremitsis (1973) y un excelente es-
tudio de caso en la obra de Bernardo Garcfa Dfaz (1981) que analiz6 con de-
talle la fabrica Santa Rosa en Veracruz. Ya entrados en el siglo XX, la crisis
laboral de 1906-1907 y la cruenta historia de Rfo Blanco han sido los acon-
tecimientos més estudiados, aunque sin duda se destaca el de Rodney An-
derson (1976). Carmen Ramos (1981), por su parte, estudi6 lo que segura-
mente fue el primer esfuerzo —una convencién— del naciente estado por
modificar las condiciones en el medio textil.

Pero de las textileras no hay sélo visiones generales o épicas. Las f4bri-
cas que cundieron en diferentes estados de la Repiblica también han encon-
trado investigadores. El corredor Puebla-Tlaxcala, asiento tradicional de la
mis afiosa y diversificada industria textil, ha sido trabajado con profusi6n.
Moore (1951) estudié las enormes factorfas de Metepec y Atlixco, y mds re-
cientemente Ricardo Falomir ha vuelto a incursionar en ellas; el rumbo tra-
zado por Bazant en la capital poblana encontré también seguidores en
Calcédneo (1979), Gamboa (1985) y Aguirre y Carabarfn (1983); las factorfas
tlaxcaltecas fueron tema de varias tesis, no pocos trabajos de campo y la obra
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publicada de Heath (1982). En el estado de Veracruz el conjunto de fébricas
de Cérdova y Orizaba han sido foco de interés para muchos investigadores
entre los que se destaca Garcfa Dfaz (1 981) en Santa Rosa y se esperan los
resultados finales de John Womack. En la regién occidental Guillermo Bea-
to (1985) dedic6 dos articulos a la industria textil jalisciense con hincapi€ en
los empresarios; Durand (1986) abordé el tema de la implantacién y de-
sintegracién del sistema de colonias industriales; por su parte Jean Meyer
(1981) se interes6 en los Barr6n Forbes, duefios de fabricas textiles en el ex
cantén de Tepic, actual Nayarit. En Michoacén, Uribe Salas (1983) hizo un
repaso del proceso de industrializacién textil en las diferentes regiones de esa
entidad.

Por si fuera poco, existen varios estudios amplios sobre el tema especifi-
co de la mujer trabajadora en la industria textil. Ana Marfa Herndndez, lider
sindical textil, publicé una obra pionera alld por 1940; Virve Piho (en 1974)
investigé a fondo a las obreras de una antigua fébrica textil de la capital y mas
recientemente Verena Radkau (1984, 1986) estudi6 “La Fama Montafiesa”
y reconstruyé con prolijidad y sensibilidad la vida de dona Justa, una de sus
trabajadoras.

Insistir, por tanto, en el tema tiene la ventaja de contar con buenos y
abundantes trabajos en que apoyarse. Pero asomarse al tema de las obreras
textiles es otro cantar. Si las antropélogas feministas han criticado el queha-
cer antropolégico de “androcéntrico” no puede uno menos que sefialar que
los trabajos sobre la mujer pecan de un acendrado “ginecentrismo”. El tema
ha sido coto privado o mejor dicho huerto cerrado donde muchas investiga-
doras han encontrado motivo de estudio y reflexién. No obstante, esta mis-
ma privacidad ha dado sus propios frutos, al introducir, desarrollar y difun-
dir al “género” como categoria de andlisis sociolégico.

La reflexién en torno al género ha permitido, como dirfa Marta Lamas
(1986) “visualizar algo que antes pasaba desapercibido”. En este sentido se
enfocari el trabajo, a tratar de ver con 0jos y CONCEPtos NUEvOs unos mate-
riales que se quedaron en el archivero y en el tintero, €n gran parte por no
saber c6mo agarrarlos o interpretarlos y en otra, suponemos, por es¢ “sesgo
androcéntrico” que, como diria Mary Goldsmith (1986), explica parcialmen-
te “la omisién de datos importantes sobre las mujeres”.

Las fabricantes: nidmeros y cifras

En general, las mujeres participaron de lleno en el proceso industrializador
llevado a cabo en México durante el siglo XIX, tuvieron marcada presencia
en las f4bricas textiles, acapararon los lugares en las cigarreras, eran mayo-
rfa en las f4bricas de empaque, participaron en fabricas de papel y de jabén.
Las ramas de punta de la época incorporaron a amplios contingentes feme-
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ninos. Al parecer s6lo el socavén de las minas fue y sigue siendo un campo
vedado para la mujer trabajadora. Pero ésta entré en el mercado laboral con
una clara desventaja: por lo regular se le asociaba estrechamente con el tra-
bajo infantil, lo que de un modo u otro era considerarlo inferior y justificaba
un salario también menor.

La magnitud de la poblacién obrera femenina en la rama textil dependia
mucho del tipo de producto que se elaborase. Las fibricas de hilados y tejidos
—con telares— tenfan un alto componente masculino, no asf las que eran ex-
c}uswamen.t'c de hilados donde solfan trabajar muchas mujeres. En las fac-
l:oria.s de tejido de punto, boneterfas y fabricas de medias, la participacién fe-
menina fue mayoritaria.

: Segiin Keremitsis (1973:65) el componente femenino en las fibricas tex-
tiles para 1876 no llegaba al 20 por ciento, proporcién que consignan tam-
bién otros autores (Leal y Woldemberg 1980). Algunas f4bricas como “Coco-
la'pan y “El Coloso” que tenfan una amplia mayoria de obreras eran mas
bien la excepcién.

En un trabajo posterior y para una época también posterior (1906) Ke-
remitsis (1984:42) constata una amplia participacién de las mujeres en la in-
dustria textil tapatfa (70 por ciento en promedio). Su explicacién sugiere, re-
tomando a Boserup, que “a medida que las industrias s¢ modernizan, las
mujeres son reemplazadas por los hombres”. Para comprobar la hipét:esis
hace referencia al caso contrastante de la f4brica Rfo Grande —recién fun-
dada— y las ubicadas desde varias décadas anteriores en Guadalajara y
Zapopan.,

El censo industrial de Jalisco de 1908 parecerfa, a primera vista, corro-
borar la interpretacién de Keremitsis: es notoria la diferencia entre el niime-
ro de mujeres contratadas en la fabrica Rfo Grande y las demas (cuadro 1).

) _ CUADRO 1
Numero de operarios, produccién y valor en la industria textil jalisciense

Nidm. de operarios Jornal

Fiébrica Cantidad Valor Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
Rio Grant_:lc ) 760 000 900 000 1500 150 1.00 0.66
La Experiencia 329 000 350 000 150 260 0.40 0.30
Rio Blanco 204 000 220 000 30 100 0.60 0.50
202000 208 000 50 250 0.60 0.18

" Fuente: Direccién General de Estadistica. Censo Industrial de Jalisco, 1007, Archivo

Histérico de Jalisco, Ramo Fomento, legajo 1907,
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Sin embargo, la explicacién parece ser més compleja. En primer lugar,
la fabrica “Rfo Grande”, aunque estaba recién fundada no por eso tenfa
maquinaria nueva. En verdad, muchos telares y tréciles llegaron de fabricas
clausuradas del Distrito Federal (Durand 1986). Por otra parte, a las factorias
nuevas llegaban principalmente hombres, mano de obra muchas veces am-
bulante —conocidos como “cobija al hombro”— que rotaba por los centros
fabriles en busca de aventuras y mejores salarios. En esos afios “Rfo Grande”
pagaba el doble de las otras, lo cual puede explicar la gran afluencia de varo-
nes hacia ella. También hay que considerar que las fabricas “La Experiencia”
y “Rio Blanco”, segin consigna Mariano Bércena, se dedicaban al hilado y
producian hilaza y pabilo (1954: 155), lo que puede explicar la preponderan-
cia de mujeres en ambas. En “Atemajac”, la otra gran textil tapatia, que era
de hilados y tejidos, abundaban también las mujeres. Pero hay que tomar en
cuenta que los salarios que alli se pagaban eran menores incluso que los de
las mujeres que trabajaban en “Rio Grande”, lo que seguramente ahuyenta-
ba a los varones del rumbo.

Ciertamente la tarea de documentar el proceso de incorporacién y de-
sercién de las mujeres en la industria textil mexicana a través de siglo y me-
dio de existencia apenas ha comenzado.

Mercado de trabajo femenino durante el despegue industrializador

En el trabajo textil, desde tiempos muy remotos, existia una divisién sexual
del trabajo bastante clara: las mujeres se ocupaban del hilado y los hom-
bres del tejido. Asf sucedfa en las antiguas culturas andinas, en Mesoamérica
y en otras latitudes.

Durante la época colonial, en la reglamentacién de los gremios, se im-
pedia el acceso a puestos de maestro y oficial a los negros y las castas. Los
hombres trabajaban en los telares, en los talleres y las mujeres en el hilado,

dentro de sus casas y fuera del gremio.
En los obrajes, aquellos embriones fabriles que dirfa Chdvez Orozco, tam-

bién participaron activamente las mujeres, en parte porque dentro de los
obrajes vivian familias enteras y porque muchas veces escaseaba la mano de
obra masculina. En los obrajes de Chalco y Tacuba trabajaban, se dice, més
mujeres que hombres (Radkau 1984: 27).

Las diferencias entre el tejido y el hilado las sintetiza claramente Jan Ba-
zant (1964: 135) para las primeras décadas del siglo XIX: “La industria algo-
donera proporcionaba al tejedor una vida modesta y decente y a la hilande-
ra una vida pobre pero que le permitfa satisfacer las necesidades elementales”.
Segin el mismo autor “en las fabricas las mujeres trabajaban excepcional-

mente”.
Al fundarse las fabricas de textiles planos de algodén, los primeros en ser
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jliarlgag; ixixszci)prl :c:js varonﬁs y las primeras en ser desplazadas fueron las mu-
. esarrollo tecnolégico se llevé a cabo en los hilad
i . sy al pa-
recer las mujeres tuvieron que dejar el tradicional trabajo de hiIaroP(j;r‘:) o
cos afios duré su exclusi6n de las labores textiles. - w
mﬁaﬁllllopig;?rprqmc;gor c:el trabajo femenino fabril fue don Esteban de An
. mncipal intelectual orgénico de la bur. i i -
incip : guesfa industrial de aque-
E z]:otc}:.—- qlulen vio la conveniencia de dejar atrés los mitos ylos tab:’w:(!:l:;}
~¢ Dajar los costos de produccién. Las mujeres podfan trabajar igual y

Pero para 1837 se decidi6 a i i

_ _ / Propugnar y difundir las ventajas del (raba-
Jc(i) \gfgefglbn?ly pu(ti)hcééun folleto donde daba a conocer Jas “vcmzla _;‘:S ;;(]1 lli]r :cbn:
» Jabriles y domésticas que por dar ocupacién también ] on

. néstic alas mujercs, ¢
asnférzg;?s rs::e Erllaaqumana moderna que se estdn levantando Cl: M:‘Eli?:';s,(;t:ll
azant 1964 b). Y, como solia hacerlo en tod spabiri

. _ b). Y, ; 2 0, don Esteb;
plmuso gran empeiio y dio el ejemplo. Seis afios después el diez por a:i-::uﬁu)(llIT
n!;‘aba_;adores de su fibrica eran mujeres. )
. cargg 328:221;::,) 111?[5) in:JtzZS Puestos y el departamento de telares quedaron
: res. mujeres participaban sobre todo en las labores
de prepa:ire:czén, el h]lac!o yla fa.sc de acabado. Al parecer, en las p1'i:1:2:':;:
décadas del proceso de industrializacién textil, los espacios fabriles estaban

_ Los estudios sobre la mujer han hecho hincapié en estas sy
Ph:l:;al:izsnc::s géne:n_) dg;e se le asignan a detcrm[i)nadas Larcas.lj::;t:: ‘:fxcl:
i de' lacuw €s (Lama.s_ 1986: 1'88). Pero en verdad, Ia divisién
g osbpuesr.os de trabajo en la industria textil ha ido cambiando
o d;:;, sc:é ::: I;qdo por los intereses del capital. Parece ser que el pun-
ey Ios, te]a];:s s de mgrcsto.de las mujeres al mundo fabril, radic6 en ¢l ac-
ot o tlz;reda tradluonglmcnte masculina, que se habia reforzado
I cloae s mz;oﬂzna nc; i(():suil;]e(iglrs ¥ las_. pri merdas décadas de formacién de

3 . as mujeres pudieron ingresar e par-
?;:l;to de tejido, cambi6 de ma nera formal la divisién geﬁlérica t?afllitli: 3:1: :1.
,a pesar del avance que esto significé en términos de ampliacién del mer-

33



BT - W Y . . o
cado femenino de trabajo, la discriminacién sigui6 cx:}fue :ll)do. lz:s ml::_:]?:;sulzl
j i i de telares que los hombres, lo q -
odfan manejar el mismo namero ; .
gaba en mcni)s produccién y menor salario y tampoco tuvieron acceso a los
ares mas modernos y avanzados. _ ' -
Lel A pesar de que hombres y mujeres trabajaban en los mismos departa
mentos, salvo el de mecénica que hasta hoy sigue stfgdc:i e;aclus;z?on}?;f r:]las-s'l
L ; L
i i 1 trabajo y sobre todo del esp
culino, la separacién sexual de _ . :
guicron vigfnu:s Se formaban bloques donde r.raba‘]aba{:ilas mu‘]el-'g?:l _]:;:::S
i ' i jeres. La separaci -
rvisadas por maestras mujeres
y en ocasiones eran supe ' : epamclaciese
rmitia hablar, ni hacer y
x0s estaba reglamentada. No se pe . ; ‘
sefias o manjfgestacioncs de afecto entre hombres y mujeres. Cualquier tras
gresién era castigada severamente (Garcia Diaz 1981).

Condiciones de trabajo

Si bien las mujeres no compartian el mismo salario, sf tenfan que sgportsat; l:
mismas o peores condiciones de trabajo que sus cgmgane::;;s Slg b:::eﬁcs e
i 0. Con jorn
ha escrito mucho pero en el fondo se conoce poc ot
i i 16 horas, uno no se explica cémo
mononicas de doce, catorce y hasta 1 ) .
tr:xllu_jf:rf:s podian trabajar y a la vez sobrellevar la carga doméstica y los com
romisos de la maternidad. .
i Aparentemente el paternalismo pal.mnallquc 1mgerat?alcr:: t}cz:rfnﬁ:[c:, :::—
i i i ia industrial r , mi-
bre todo con la implantacién del sistema de coloni .
tigaba en parte laimdem de la situacién. Los empresarios solian mantc.l:ncr
r::glacioncs directas con sus trabajadores, solucionaban casos extremos Yl 3:3
rrollaban ciertas actividades consideradas como filantrépicas. Las c?éo "
proporcionaban vivienda y servicios mfnimos a la poblaci6n. La snuarl:)l n :On
mucho peor en las ciudades y en las cmpl;;.:sas ;;qucnas que no contaban
i i 1986).
la infraestructura de las colonias (Duran
l Pero el paternalismo duré s6lo unas décadas. Muertos los fundadorelz, !as
empresas pasaron a manos de administradores que endurecieron las reb ::Io;
i naj
j imo las pocas prestaciones que se proporcio
nes y reajustaron al m{nimo la _ i g
j 4s conocidos y difundidos,
los trabajadores. Uno de los ejemplos m i i ;e
bioy susﬁLfectos fue el de la fabrica de hilados y tejidos de “Atemajac”. En
nota periodistica las obreras informaron que

antes de que el Sr. José Palomar muriera se nos compe;\ssaba Dgﬁi:zs :;b;ﬁ .;Z
r.

nunca estdbamos desocupadas, después de su muerte, el 5 e
j hacfa trabajar mds y por 0 "

mar nos rebajé nuestro sueldo a la vez que nos ha bl  promla

i seguir 3|
no estando todavia conforme nos hizo saber que si qu T
a a més del real diario tres almudes de maiz cada ocl
:cor;-lc:b?::;oaaccpmdo se nos ha despedido a cerca de 60 trabajadoras qucdand:
en consecuencia nuestras familias en la calle. Owra multitud de abusos se com
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_’ ten en esta fibrica

1 ot y no hay quien ponga remedio. (Juan Panadero, 2 de mayode -
: 880).

La respuesta no se hizo esperar. Otro grupo de trabajadoras desmintie-
ron —en un documento— los abusos que se le atribufan a don Agustin Palo-
mar y afirmaban que ellas estaban trabajando normalmente. Y agregaban
que “del pago de salarios con mafz no hemos tenido ninguna noticia, los abu-
$0s no los hemos comprobado y €l aumento de trabajo tampoco” (Archivo
Histérico de Jalisco, Ramo Trabajo, 6 de mayo de 1880).

Ahf o queds la cosa. A fines del mismo mes —=¢l 30 de mayo de 1880—
Juan Panadero —el periédico escenario de la polémica— sac6 de nuevo el te-
ma a colacién e informé que algunas ex trabajadoras de la f4brica de papel
“El Batan” —del mismo duefio— se solidarizaban con las obreras expulsadas
y confirmaron las quejas de éstas. Ademss se afiadia una nueva comunicacién

donde hemos nacido ¥ nos hemos criado. Los culpables son el concejo a quien cl
Sr. Palomar tiene al frente de los trabajadores y al hipécrita administrador; hom-
bre inmoral, acostumbrado a saciar por todos los medios y sin consideracién de
ninguna especie sus brutales instintos Y pasiones desordenadas.

El “suceso lamentable” puso en evidencia la situacién de las mujeres en
laindustria textil Jalisciense. La quiebra de las relaciones paternalistas fue sin
duda un golpe para la clase trabajadora. De hecho no sélo empeoraron las

- condiciones generales de trabajo sino que ademas se redujeron directamen-
- te los salarios obreros. Otro punto que se puso de manifiesto en el reclamo
fue el de las agresiones sexuales por parte de superiores, problema que al pa-
torias y que coadyuvaba a fomentar la mala

fama de las fabricantes mas que a criticar el comportamiento masculino,
_ La solidaridad que recibieron las trabajadoras de “Atemajac” provino de
§  otras mujeres, ex trabajadoras de otra fibrica. Sus Propias compafieras pre-
n aliarse con el patrén o fueron obligadas a ello y los varones simple-
- mente no intervinieron.
~ Elcaso de “Atemajac” no era una excepcién. El agravamiento general de
Ia situacién durante el porfiriato propici6 la toma de conciencia de 1a clase
mbajadora, pero también puso al descubierto las contradicciones internas al
] gupo proletario. En esa ¢poca las huelgas y los reclamos eran cosa inusita-
yse hacfan muchas veces de manera parcial y espont4nea (Anderson | 976).
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trafio que en “Atemajac” un grupo de mujeres hiciera Trabajo: esclavitud, liberacidn ycherliitis
o sea ex - iciera
De ahélgumco: por su cuenta, las afectadas habfan .°:1do £a§ o'bmfas nolﬁ ome;;ac-
sit.ljs.l;:ombn:s. solfan ganar el doble, de ahf que no intervinieran enlos p
e lg: ;sn?r?fg'mbajadom eran el dlumo peldtz:::m de ES ex%ll(::;:(;:r;:
| i ta, Una
i podia conseguir mano de obra m4s bara :
dus:‘ laiiol\i:: ;?cron los tabaglllcros. Cuando en 1884 las obrcra:l'. c1garrc;z.; gﬁ
ba 'egad de México se organizaron y reclamaron mejores sa ano:éonems
g de trabajo, los empresarios amenazaron con contratar a ll)as conp
33: t::Sran ofreci'li(;s por la Comisién de Cérceles p?gblalzgrr?li ;;2 o
j e : 78).
i res incluso que los de las mujeres (Obr : -
o j\a llzilzi’fgf:ncias salariz?les entre los sexos se a'nadian l;s'dlfcz::)miﬁp:
ignacién genérica para los puestos de trabajo. Exlsﬁap tra agicl): zzd Dpp‘or i
- da sexo y al parecer este argumento era compartido y ul povsed e 4
? ca atrones, obreros y obreras segin el caso. De ahf dhl:!:I:n wzrnado o
dzsiai: obrera; de “Atemajac” porque algunos hombres g
uestos, asignados genéricamente a las mujeres. No era l::[a e
oo géneroa unofico. Leos el per e 0 e . o
de la fabrica de cigarros _ s
Los ?'bfxzros: intentaba ensefiar a las mujeres las labores que ellos de
fi " (Obregén 1982:77). _ P
penaEl:at:s cgifercgcias ayudaron a entorpecer y dilatar las dc;nanf:p;:; oleta
rias unificadas. En muchas huelgas de la época se vefa actua nptgs i
hombres y a mujeres, al igual que a los diversos dcpanar;a; dm:es Signc
g:neral qfxe involucrara a los dos sexos yha btgdozt}risnaz:n : é]::ms piriion
i rias huelgas de mujeres hubo ¢ nie! .
msﬂr. ::c?u:?m sector f negaba a participar en el mmrin:ug :r:; : 02 al;gggn
;lmdcmzlfdas (Limones 1987:13). En sus primeras .lucha.s os R
1as n lado v las obreras por otro, en este sentido mante .
ll’li.sPore:":unf:' scxzs y fomentar las asignaciones genéricas a dcu:’;n;empm- v
: ICE:QSthaban altamente beneficiosas para el capital, aunque e
S dizaie v 1a toma de conciencia de que tanto hombres com - g hiel
?Pr:::lialn éj uia misma clase fue lento y hubo que esperar a que
en
ino. ) —
allatg(l)'?l i:’df?)m:? habia una diferencia importante entre ho:mbrc::l 1);; 1;113;36-
uanto a las thcticas patronales disponibles. Cuando se sal;;p:s e
g podia recurrir tan facilmente al esquirolaje: los T
ik Sen més bajos, no habia tanta mano de obra femenina ls_gcl:; o y
ﬁﬁisﬁm buscar trabajadoras dispuestas a actuar de manera vi .

Segin dofia Cuquita, obrera de la fibrica “Rfo Grande”, el sindicato de la
fébrica se formé para detener los continuos abusos de los “

maestros” con las
muchachas. Un estudio m4s detallado ha senalado otras causas (Durand

1986), pero para ella la razén principal de participar en el sindicato y de im-
pulsar a su marido como primer dirigente sindical, fueron las afr

€nlas sexua-
les que se cometian en la fbrica. A ella le molestaba mucho quel

0s “maestros”
s¢ metieran con las jévenes y que les hicieran insinuaciones, mds ain cuan-

do eran casados. En una oportunidad increp6 a uno de estos atrevidos di-
ciéndole “que si era tan hombre para molestar a otras por qué dejaba que su
mujer trabajara en la fibrica”.

Y es que la participacién de las mujeres en el trabajo industrial tuvo que
romper una serie de barreras ideolégicas, tanto en los hombres como en las
mujeres. Radkau (1984) que resefia la vida de dofa Justa, senala los serios @
Prejuicios que se tenfan en contra de “las fabricantes” de “La Fama Mon-
tafiesa”. El padre de doiia Justa solfa decir: “IAquf no entra un centavo que
no lo gane yo!” y con respecto a su hija mayor —dofia Justa— afirmaba: “No
va a servir a nadie, ma4s que a Dios y aqui en su casa”. Un obrero de “Rio
Grande” ante la pregunta de si su mujer trabajaba en la fibrica respondié
que no, que “a ella la escogf exclusivamente para el hogar.”

Cuando una mujer se decidfa a entrar a la f4brica se le abrfa la posibili-

dad de independizarse econémicamente lo que acarres otro tipo de libera-

ciones. En la industria textil el trabajo femenino permiti6 a una serie de mu-

Jeres liberarse del matrimonio o mitigar el ostracismo en caso de ser madre
soltera. Dofia Gracia, obrera de “Rio Grande”, nunca se casé y tuvo tres hi-
Jas de padres diferentes, a las tres les dio su apellido y a todas las mantuvo y
les dio educacién. A ella el matrimonio no le interesaba, si queri
con un hombre, pero no dependia econémicamente de él.

En los pueblos fabriles, como el de “Rio Grande”, la vida de las madres
solteras se hizo mas llevadera, incluso las
cas. Una obrera textil, separada después de 20 afios de matrimonio, afirma-
baque “yéndose €l se me facilitaron las cosas, porque solas luchamos mncjor...”
(Piho 1982:112). A las separadas, si no les iba mejor, les daba lo mismo ya que
los maridos no solfan dar mas que el dinero estricto del gasto o en ocasiones
. Ienos cuando otro miembro de la familia trabajaba. A veces las casadas lo
3 Eaba.n peor ya que tenian que esperar al marido los dias de raya para que

; dieran algo de dinero. En “Rio Grande”, por acuerdo del sindicato y la
empresa, a algunos trabajadores borrachines se les impedfa recoger la raya
que se¢ le entregaba directamente a la esposa.

El problema del alcoholismo entre la clase trabajadora afectaba directa-
mente a las familias obreras y en especial a las esposas. En El Salto, Jalisco,

a sc juntaba

separaciones no eran tan dramai-
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pueblo donde est4 instalada “Rio Grande”, llegaron a existir 20 cantinas re-
gistradas para una poblacién de 4 000 habitantes. Las obreras lucharon al in-
terior del sindicato para poner freno al problema y mandaban cartas anéni-
mas a la Presidencia Municipal para que pusiera fin a las “cantinas de
bochornoso clandestinismo” (Durand 1986: 153).

Otro campo de accién donde las trabajadoras superaron barreras de asig-
nacién genérica fue la vida politica. La formacién de los sindicatos ayud6 a
superar una serie de limitaciones y de contradicciones que existfan entre los
obreros. Un primer obstéiculo salvado fue la divisién sexual al interior de las
organizaciones. Los sindicatos unificaron a la clase trabajadora textil que an-
tes se manifestaba dividida por departamentos o por sexo en las incipientes
organizaciones gremiales.

Por mucho tiempo la religién fue un lastre que impidié la participacién
politica de las mujeres, sobre todo de las textileras, territorio donde campea-
ban los anarcosindicalistas. Durante el porfiriato los sindicatos eran pocos y
estuvieron maniatados, pero después de la revolucién una verdadera fiebre
sindical azot6 a los centros fabriles. Las mujeres empezaron a participar en
politica y a gozar y a padecer sus consecuencias. Las catélicas, antes remisas,
no se quedaron atrés al fundarse sindicatos catélicos a los que llamaban blan-
cos. También surgieron con fuerza los amarillos, cromistas, de corte oficialis-

ta. Habfa para todos los gustos y la mujer participé ampliamente en las luchas
faccionales y las huelgas contra la patronal. En las fabricas donde predomi-
naban mujeres éstas llegaron a puestos importantes dentro de los sindicatos
como fue el caso de la cromista Marfa Dfaz, de la fabrica “La Experiencia”,
que luego trabajé como funcionaria del Departamento de Trabajo.

Todas las mujeres, al igual que los hombres, cotizaban para el sindicato.
Pero en “Rfo Grande” algunas mujeres cotizaban también para el club de fut-
bol. Los clubes desempefiaban miltiples actividades sociales y deportivas, pe-
ro también servian de concilidbulo para las distintas facciones polfticas. A las
mujeres de “Rio Grande” no les estaba vedada la entrada al club; es mds, se
buscaba su participacién y eran tan aficionadas del deporte como de los bai-

les que se organizaban.

Por donde el hilo se rompe

Pero a pesar de que las mujeres llevaban més de un siglo participando acti-
vamente en la industria textil nunca tuvieron sus puestos seguros. La rama
siempre se debatfa entre lapsos de auge y perfodos de crisis y en los reajustes

muchas veces las que salfan sobrando eran las mujeres.
Valga un caso, quiz4 el iiltimo y el més ejemplificador. Durante la déca-

da de los veinte las empresas recurrian de manera sistemética a cierres tem-
porales, clausura de turnos o reduccién de los dias de trabajo aduciendo ra-
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Conclusiones

La industria textil es sin duda un lugar privilegiado para el an4lisis del pro-
ceso y los cambios sufridos en siglo y medio de experiencia proletaria feme-
nina. Por otra parte, dado que las f4bricas por lo general eran mixtas permite
investigar de manera diacrénica la evolucién de la divisién sexual del traba-
jo y la relacién entre los géneros.

A nivel de hip6tesis se puede pensar €n el proceso evolutivo de lo que
serfa uno de los niicleos de la discriminacién, que ju.stiﬁcaba la desigualdad y
la opresién social. En la época colonial fue la raza el principal argumento dis-
criminatorio que avalaba que los negros y las castas no pudieran tener acce-
5o a determinados puestos, que garantizaba que su rol estaba en los trabajos
més rudos y peor pagados. Esta situacién cambi6 con la independencia. Du-
rante el siglo XIX, aunque s¢ perciben todavia resabios racistas, la separacion
estuvo marcada de manera prioritaria por la divisién sexual del trabajo. Habia
dos categorias de trabajadores: los fuertes y los débiles, donde se inclufa a las
mujeres y a los nifios. Ambos grupos realizaban trabajos marcadamente di-
ferentes y tenfan salarios muy desiguales.

La revolucién y la Constitucién de 1917 iniciaron otra etapa. A nivel le-
gal los hombres y las mujeres tuvieron los mismos derechos y en la practica
la lucha sindical acorté notablemente la brecha que existia entre trabajado-
res de diferentes sexos. La clase obrera seria una, comprendiendo a hombres
y a mujeres y excluyendo a los nifios. Pero esa historia no prosperé. En el
proceso de modernizacién industrial las modalidades de la discriminacién y
la desigualdad entre los trabajadores persistieron, aunque sin duda se han he-
cho mas sutiles y han sido las divisiones y asignaciones genéricas las que han
servido de argumento para trazar, mantencry redescubrir las diferencias que
sustentan las nuevas jerarquias.

En la industria textil las mujeres préacticamente salieron del escenario de
la rama: son muy pocas las que quedan en las f4bricas textiles y menos aun
las que se contratan, las sucesivas modernizaciones fueron eliminando a las
obreras de mayor edad y experiencia. Sin embargo, los industriales no dejan
de prodigar alabanzas a las obreras que ya no tiencn: son serias, responsa-
bles, trabajadoras y sobre todo no se emborrachan, no faltan, no piden cons-

tantemente permiso. Desde hace tiempo pero sobre todo en los dltimos afios,
las mujeres han pasado a ser las principales protagonistas de la industria de
la ropa, ahora estén frente a méquinas de coser en las grandes empresas ur-
banas y rurales, en los talleres de ciudades y pueblos, en el trabajo a domici-

lio que se expande por regiones enteras.
La salida de las mujeres de grandes establecimientos en ramas industria-

les, que €ran importantes en la economfa nacional, dejé un vacfo generacio-
nal y quebré una tradicién. Con todas las limitaciones del caso, las viejas obre- 3
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8. LA MUJER ANTE LA VI
OLACION, EL ESTU
LA SEXUALIDAD EN NUEVA GALICIA, 17901::11:{;;:;1Y

}

Carmen Castanieda
El Colegio de Jalisco

EL pIsc
URSO SOBRE LA VIOLACION, EL ESTUPRO Y LA SEXUALIDAD

Los conceptos de violacion y estupro

El mis i
ria de Ill;oschiﬂﬁ(li:c? ‘;:3““, hoy cn.dfa el més reconocido teérico de I:
bleméticos” para ¢l ‘:;na“a» a(!n'}llc que entre los dominios “que s<;:: e
Sl e , estd el dorr-umo de la violacién. El discute si la viohf-i( .
tea s al castigarse tiomf) l1:1_dehtc. “propiamente sexual”. También, se ‘I’['l:::
Slr Ao Cue:dvlo cién se dt‘?bC castigar exclusivamente la ‘violcnl(h
sexualidad como tal Li;)nes y sus posibles respuestas, Foucault afirma que ';l;
lacién, “a pesar de wdon;z:dﬂ flzﬁrp?; . iigar preponderante” y que la vio-
foca g mitarse basta i
m?;?:;?mnw' sino como rechazo fisico al a:z:::jﬁﬂlmeme no sélo como
WS ot s::ndc Abadia, estudioso de la historia del derecho, consider:
*constituido PO:T:l}inm entre los delitos sexuales, afines a los COI'P(I)i :}:c
i erza ejerci . : ! ales,
. tocontra su voluntad”.2 Jercida sobre la mujer para la realizacién del coi-
. Estos co :
B oin con ]ar-lsc:}[:ti:_sesl_nodemos de la violacién tienen algunos puntos en
- Nueva Galicia dur}; ll:;nes con que fueron denunciadas las violaciones en la
~mam niﬂaelsne ﬁa ¢época colonial. Por ejemplo, José Miguel Melénd et
.. __.__.'m ke pafiolade :llez afios, denuncié en Sayula a Felipe de _]esn';;
que Cﬁﬁvamcmsu wrglmd.ad i las dos parteras que la registraron “dixero
. oidores de la Reaf estaba violada Marfa Francisca Benita”. Por su parte, | s
R ¢ I ciccel pot::iezzﬁad:oGuafi;!ajam afirmaron que el reo [:10 p:)d([):
BN B otro e metido un “estupro violento” 3
" Ignacia Otc:meflig’ ce!n Guadalajara un religioso franciscano sedujo a “dof
. » Difia de diecisiete afios de edad, doncella cspaﬁjola" '%r;a

1 histo-
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